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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2022

Sefior (a) )

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3400992
Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3917531 del afio 2022

Daniela Isabel Avendafio Visbal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.987.988 de Santa
Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No CO1.PCCNTR.3917531, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de noviembre de 2022.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Se fija como valor total para el
contrato la suma de DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($10.793.250). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
en el mes de agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
(52.132.000), b) Dos pagos iguales por los meses de septiembre y octubre de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c) Un
ultimo pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el cinco (5) de noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE COMERCIALIZACION
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracién de las guias de
aprendizaje

Se realizo la obligacidn a
cabalidad en las formaciones
asignadas

La actividad se
desarrollo en la
presenta vigencia.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas por
la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo

Se realizo la obligacion a
cabalidad en las formaciones
asignadas

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia.

Elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicidn en fisico de requerirse. Las
guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacion
en las sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se
realicen antes de la formacién técnica o
para su ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento Educativo

Se realizo la obligacidn a
cabalidad en las formaciones
asignadas

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia.

L a redaccién de las actividades de
formacidn propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que
pueda ser desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones en la
manera en la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los
orienta.

Se realizo la obligacion a
cabalidad en las formaciones
asignadas

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia.
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5 Orientar el desarrollo de las actividades | Se realizo la obligacién a La actividad se
de aprendizaje, guiar, asesorar y cabalidad en las formaciones | desarrollé enla
acompaiar permanentemente a los asignadas presenta vigencia.
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades.

6 Orientar a los docentes técnicos y/o de | Se realizo la obligacién a La actividad se
las dreas transversales de los cabalidad en las formaciones | desarrollé en la
Establecimientos Educativos en el asignadas presenta vigencia.
desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacién de la formacién del
Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de aprendizaje Se realizo la obligacidn a La actividad se
(Desempefio, Producto y Conocimiento) | cabalidad en las formaciones | desarrollé en la
— consignadas dentro del Portafolio de asignadas presenta vigencia.
Evidencias que corresponda segln
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas

8 Realizar y dar a conocer las novedades Se realizo la obligacidn a La actividad se
de la formacion segun evidencias cabalidad en las formaciones | desarrollé en la
recolectadas para los comités asignadas presenta vigencia
de evaluacién y seguimiento (técnico —
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

9 Realizar la gestion, ejecucion y cargue Se realizo la obligacidn a La actividad se
de las evaluaciones de conocimiento, cabalidad en las formaciones | desarrollé en la
desempefio, producto y reportar las asignadas presenta vigencia
novedades de estas a través del LMS,
para los comités de seguimiento y
evaluacién

10 | Realizar y entregar informes de No fue requerido en la No ha sido requerido
ejecucion al Centro de Formacion, con presente vigencia. para este periodo
las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del Centroy
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del convenio

11 | Elinforme debe estar soportado en la No fue requerido en la No ha sido requerido

informacidn gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es

presente vigencia.

para este periodo.
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indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

12

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sofia Plus, segun
la ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacién del programa técnico

Se realizo la obligacidn a
cabalidad en las formaciones
asignadas

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia

13

Debera tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer entrega
de los informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluaciény
seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

14

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

15

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacién

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que lo
requieran.

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo
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19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

20

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

21

Apoyar la planeacidn y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucion.

asignadas

Se realizo la obligacidn a
cabalidad en las formaciones

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia

22

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

23

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagodgica

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

25

Realizar su afiliacién ante la

administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

asignadas

Se realizo la obligacidn a
cabalidad en las formaciones

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia

26

En el marco del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

No fue requerido en la
presente vigencia.

No ha sido requerido
para este periodo

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

asignadas

Se realizo la obligacion a
cabalidad en las formaciones

La actividad se
desarrollé en la
presenta vigencia
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8621164373 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo Octubre . (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios()

Cordialmente,

@M‘\em Auepoano Vishal

Firma

Daniela Isabel Avendaiio Visbal
Contratista

C.C. 1084745030
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Recibi a satisfaccion:

Firma
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400992
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



w

EVIDENCIAS.
1)

(& COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR EST CURRICULAR.pdf - Adobe Acrobat Resder DC (64-bit) - a x
Archivo Edicion  Yer Firmar Ventans  Ayuds
Inicio  Herramientas ASOPAGOS.pdf COMPORTAMIENT... X @ A Iniciar sesién
w ® 8 Q ©@ "vv B L&D @Q G =B o
SE?\JA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA B exportar archivo POF ¥
7 V CLIENTE 52 editar POF
A RED TECNOLOGICA B Crear archivo PDF ~
rergelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
lejora Continua Comentar
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA ) Comblomardvos
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA Ot e v
{5 Comprimir PDF
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 4 censurar
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: Preparar formulario
» »
1 SERVICIOS [ solicitar firmas electrénicas
. Rellenar y firmar
Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020
Enviar para recibir comentarios
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente P
() Mas herramientas
DURACION
MAXIMA 48 horas
Desde la década de los afos noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fenomeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequefias empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto Geuriiaree: aiiny i dlactiicmments
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo. Becambeivs. y ikl PUOE
Colombia no ha ¢ reconocido al emprendimiento como T
un vehiculo en O 06 - B SRR - través de la cohesion social, la
rennvacidn econAmica el desarralln reainnal el aimentna de la nraductividad v 1a comnetitividad

2)

FORMACIONES INEM - o
©® Nuevo Tl Ordenar = ver
0 » Esteequipo » Escritorio » Daniels » FORMACIONES INEM > 5 ar en FORMACIONES INEM
Nombre : Fecha de modificacion  Tipo Tomafio
v Acceso ripido
‘GUIAS DE APRENDIZAJE COMPORTAMIE...  7/08/2022 12:16 p. m
o Ecrtorio #

LISTAS DE ASISTENCIAS

4 Descargas
PRESENTACIONES COMPORTAMIENTO E.
& Documentos

B Imigenes  #
GC_GF
GUIAS 2021
SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
@ OneDrive
v W Este equipe
> & Descargas
& Documentos
» il Esaritorio
18 imigenes
O Masica
[ videos
e Disco local (C:)

8 Red

GTH-F-062 V09



3)

SENA

N

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE AP

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de en y ventas
Cédigo del Programa de Formacién: 62330031 V2

Nombre del Proyecto (N.A.)

Fase del Proyecto (N.A)

Actividad de Proyecto (N.A.)

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segin Y ci
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

4 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJIETIVOS Y EL ENTORNO.

4 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Duracién de la Guia: 48 horas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a) i
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Santa Marta, noviembre 2022

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3400992

Coordinador Académico

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe

mensual de  ejecucidn

contractual Mes de Noviembre del afio 2022
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No CO1.PCCNTR. 3917531 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Daniela Isabel Avendafio Visbal

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.082.987.988 Santa Marta.

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA
POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE COMERCIALIZACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G- 012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje.

2. hacer la verificacidon de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma sofia, verificar
la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial
de matriculados,reportando a tiempo las novedades quesurjan al coordinador académico del sena y/o
profesional de apoyo del programa, asi como al establecimiento educativo

3. elaborar las guias de aprendizaje con surespectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar en la plataforma Ims y/o tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse. las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz,
asi como su retroalimentacidnen las sesiones de formacidn. este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica opara su ejecucion por
parte del docente técnico del establecimiento educativo.

4. | a redaccién de las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender

de la didactica del formador que los orienta.

5. orientar el desarrollo de las actividadesde aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades.

6. orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los establecimientos educativos en
el desarrollo de las actividades requeridassegun planeacién de la formacién del disefio curricular.

7. evaluar las evidencias de aprendizaje (desempefio, producto y conocimiento)
— consignadas dentro del portafolio deevidencias que corresponda segun procedimiento en siga y
teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas Ims o fisicas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. realizar y dar a conocer las novedadesde la formacién segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del establecimiento
educativo, coordinadores y rector.

9. realizar la gestidn, ejecucidn y carguede las evaluaciones de conocimiento, desempeno, producto y
reportar las novedades de estas a través del Ims, para los comités de seguimiento y evaluacion.

10. realizar y entregar informes de ejecucién al centro de formacidn, conlas novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del centro ycomo parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

11. el informe debe estar soportado en la informacién gestionada en el Ims. en caso de indisponibilidad
tecnoldgica, elinstructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el aplicativo. es indispensable que toda actividadgestionada por el Ims esté
debidamente calificada.

12. evaluar los resultados de aprendizaje decada competencia en Sofia plus, segln la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

13. debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacién y a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera hacer entregade los informes de ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga comominimo: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas
o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi comotoda
novedad que requiera o haya sidoinformada en el comité de evaluacién yseguimiento del centro de
formacion producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

14 participar en el proceso de induccion de los aprendices.

15. realizar seguimiento a los aprendicesen etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

16 asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucionaluna vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

17. participar en la formulaciéon de proyectos de investigacion aplicada,innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional sennova.

18 participar en los equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demads instancias
institucionales que lo requieran.

19. desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

20. apoyar los procesos de aseguramientode la calidad cuando la entidad lo requiera.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacién, propiosde su drea y apoyar
los procesos de evaluaciéon y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

22. adoptar en la formacién las diferentesestrategias pedagdgicas que la entidaddispone como son:
worldskills, senasoft, bootcamp, bootcamp, entre otras.

23 solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

24 presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

25 realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales quedisponga el sena, bajo la clase de
riesgo tipo ii relacionada con labores agricolas.

26 en el marco del sistema integrado de gestion y autocontrol participar activamente en las actividades
implementadas por los subsistemas de gestion ambiental y de seguridad ysalud en el trabajo

27 atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Magdalena CAAG
PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de agosto De 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de noviembre del 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de noviembre del 2022

VALOR DEL CONTRATO: Doce millones trescientos noventa y dos mil doscientos
cincuenta PESOS M/CTE ($12.392.250).
SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero: 12550817
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $12.392.250
Valor Ejecutado $12.392.250
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El 18/08/2022 se inici6 la formacion en la ciudad de santa
INEM) Finalizo el 16/11/2022.

negocio.

El dia 18 de agosto iniciamos formacidon en la institucién educativa
departamental inem, dictando la formaciéon comportamiento emprendedor
apoyando a las fichas 2260551, 2475872, 2260654, 2475902. Forjando a los
aprendices a tener ideales emprendedores y plasmando sus ideas de

marta (IED

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Iniciamos el proceso formativo, realizando un diagnostico a los

finalizo el 15/11/2022.

e 2260551 - 2260654. (correspondiendo esta a los grados undécimo).

aprendices, durante su aplicacion, reforzamos conceptos y fortalecimos
temas que mas adelante ayudaron a reforzar y a sacar esas ideas
innovadoras que al final de su formacion plasmaron a través de proyectos
e ideas que en un futuro desean sacar adelante. El proceso formativo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e 2475872 - 2475902 (Correspondiendo esta a los grados decimo).

Iniciamos el proceso formativo, realizando un diagnéstico a los
aprendices, durante su aplicacion, reforzamos conceptos y fortalecimos
temas que mas adelante ayudaron a reforzar y a sacar esas ideas
innovadoras que al final de su formacion plasmaron a través de proyectos
e ideas que en un futuro desean sacar adelante. El proceso formativo
finalizo el 15/11/2022.

e Se entrego mensualmente al lider del programa, el informe de
ejecucion contractual, el informe de ejecucion de formacion en la
institucion, y el informe del proceso de certificacion.

e Se realizo acompafiamiento a los aprendices en sus diferentes
actividades propuestas, talleres evaluativos, guias de aprendizaje,
ensayos, entre otros.

e Se asistid a las reuniones propuestas por los lideres del programa
articulacion con la media.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI NOXx
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Si x NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_BUENO REGULAR INSUFICIENTE __
Atentamente,

Zedd

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN CC 12550817
GTH-F-073 V.02




« Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: DANIELA ISABEL AVENDANO VISBAL con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA -
MNo doc: 1082987988, ya tiene aprobacion de parte suya. Por favor indique si desea:

s { ) Realizar aprobacion paraun (| Realizar aprobacion para el
(e) Reversarla aprobacién29/11/2022 - -

cargo/contrato/UTL-UAN mismo cargo,/contrato/UTL-
y CONTRATO VIGENCIA 2022 CAAG

diferente UAN

Continuar Cancelar




